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[.1.5. "DE FILIFPIS - GALDI"
Cava de' Tirreni (SA)
Prot. 0003174 del 05/05/2021 CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

08 (Uscita) VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2021, il mese di marzo il giomo 11, nei locali detl'LLS “DE FILIPPIS-GALDI” di Cava de’ Tirreni, alle ore
09:00, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;

VISTO jl DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Tstituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I’art, 22 comma 4 lettera c);

VISTA la Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 .

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, fa RSU defl'Istituto e le 00.8S.
provinciali, rappresentative nel comparte e firmatarie del Contratto Colleftivo Nazionale, sl sottoscrive Pipotesi di
contratto integrativo dell’Istituzione scolastica, L'ipotesi sard inviata all’organo di controllo (revisori dei conti) corredata
da relazione iliustrativa ¢ relazione tecnico-finanzlaria per Pacquisizione del presctitto parere.

PARTE PUBBLICA ( dirigente scolastico ) Prof.ssa Maria Alfano Qe / i

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) Apuzzo Genmaio

Benincasa Gabriell

 Boffardi Rosario
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO - 2019/2020
1l presente contratto si articola in due patti:

1~ PARTE NORMATIVA

Riguarda futti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ.

SCUOLA, art. 22 comma 4 lett C) punti c.1, ¢.5) c.6)¢.8,¢c.9

2- PARTE LCONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti velativi ai criteri per la vipartizione, Patiribuzione e la determinazione
dei compensi di cui all’art, 22 comma 4 fett C) punti c.2, .3, ¢4, ¢/

PARTE PRIMA ( NORMATIVA)

ART. 1
Obilettivi e Steumenti della contrutiazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruite relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetii sindacali, improntate alla partecipaziéue attiva e
consapevole, alla cotrettezza ¢ {rasparcnza dei comportamenti, al dialogo costruitivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti cd obblighi, nonghé alla prevenzione ¢

risoluzione dei conflitti.

9. Obiettivi delle relazioni sono:
- confemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti € incrementate
Pefficacia e Pefficienza dei servizi prestati; '

3, - migliorare la qualita delle decisioni assunte;
.sosfenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

4. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: \

a. partecipazione, atticolata in informazione e in confronto;

2
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b, contrattazione integrativa, compresa Pinterpretazione autentica.

S, In tulti i momenti delle refazioni sindaeali, le pasti possono usufruire dell*assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri pet I’ Anuninistrazione,

ART. 2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolustica — composizione della delegazione fratfante ,
modalita

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- soggetti eletli netle Rappyesentanze Sindacali Unitatie;
- 00SS. territoriali, rappresentative ¢ firmatarie del CCNIL, —2016/2018,

2. T dirigente convocea il tavolo negoziale per la conirattazione integrativa, enteo i termini
di cui all’art. 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

3. La convocazione del tavolo negoziale ha forma seritta ed & recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione
deve riportare P"ordine del giorno,

4. Llinformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con
P’invio di dati ed elementi conoscitivi prima delia convocazione del tavolo negoziale e
ciod prima del 15 settembre dell’anno di riferimento,

ART.3
Informazione e confronto
At sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCNL del comparfo istruzione ¢ ricercn 2016-2018, sono
oggeito di informazione:

a tutte le materie oggetto di contrattazione (art. § c. 4);

by tutte le materie oggetto di confronto (att. 5 ¢. 4);

o laproposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. o)
o icriteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

1
{

AN
I. La delegazione trattante si compone dit C @s

Gii elementi conoscitivi deli’ informazione sono {rasmiessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali
come previsto all’art, $ del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente,
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Ai sensi delPart. 6 e defl’axt, 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018, song
oggetto di confronto le segnenti materie:

criteri per individuazione del medesimo pelsonale da utilizzare nelle aftivitd 1etubulte
con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢, 8 lett. bi);

9. i criteri rignardanti le assegnazioni @ alle sedi di servizio all’interno defl’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3. i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art, 22 c. 8 lett. b3);

4, promozione della legalitd, dela qualith del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress tavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (ait. 22 . 8 lett. b4),

ART, 4
&

N
1. Particolazione delPorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i %
4

Contraftazione infegrativa a livello di singola Istitnzlone scolustica

Aisensi dell’art, 22 comma 4 letf, ¢} del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, alla
contrattazione integrativa a lvello di singola istitnzione scolastica sono demandate le seguenti

maferie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di lavoro;
¢.2) criteri per la tipartizione delle risorse del Fondo di Istituto;

¢.3) critend per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell*art, 45, comma 1, del d.lgs
n. 165/2001 al personale docente, educalivo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitati,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c.4) 1 eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deil’arf. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

¢.5) criteri e modalita di applicazione det diriti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

4 Vg
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¢.6) criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oratia in entrata e in uscita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione {ra vita lavorativa ¢
vita familiare;
¢.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione
dei docenti;
¢.8) criteri generali per I’ utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita familiare (|
diritto alla disconnessione);

¢.9) riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulta professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

RN
scolastica.
ART. S
Durata, decorrenza, tempi e procedure della confratiuzione §

S Dats

1. 1l presente contratto ha validita annuale ma dispiega i propri effetti per prorogatio sino al
successivo tinnovo,

2. 1ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori
dei conti. Ii contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque
trascotsi 15 giorni senza rilievi.

3, 1{ Coniratto infegrativo d’lstituto, dopo la firma, sard pubblicato sul sito della scuola, in
apposita sezione “albo sindacale”.

ART. 6
Interprefazione autentica

(. In caso di controversie sull’interpretazione dei contralii integeativi d’Istituto le parti che li
hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritia e motivata di uno dei firmatari,
si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa;

2. La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

3. Di ulteriore accordo sard data informazione al petsonale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale istituita sul sito della scuola,

~
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ART. 7
Verifica dell’uttnazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgerd al termine di ogni anno
‘sealastico ¢ comungue prima dell’inizio delle lezioni del suceessivo.

9 Nella bacheea sindacale dell’Istituzione scolastica la RSU e le 00.SS. hanno diritto di
affiggere materiale di interesse sindacale ¢ del lavoro, nel rispetto della normativa vigente in
materia di pubblicazione di atti e di tutela delle persone, senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico;

3. 1l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale

sindacale inviato per posta eletironica, via fax o per posta ordinaria e consegna tufte le §

comunicazioni, inviate dalle 00.SS. provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto.

CAPO 1Y - DIRITTI SINDACALIK

Art. 8 — Attivita sindacale

. . . ‘ . R
. La R.S.U. ¢ i rappresentanti delle OO.SS, rappresentative hanno diritto ad uno spazio
(bacheca) nel quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;
2 La bacheca & costituita in maniera elettronica e vienc organizzato un ‘apposita sezione sul sito

web dell’Istituto, che verra curato dalie RSU. La RSU efo le 00.SS. sono responsabili dell’aftissione

dei documenti relativi allattivita sindacale,
3. Ogni documento affisso atla bacheca di cuj al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini del’assunzione della responsabilita legale.

4, La dirigente trasmete, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle QO.SS.
rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno

5. Nessuna responsabilitd pud essere addebitata alla dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatavio.

Art. 9
Permessi sinducali per Pesercizio del mandato di RSU

f. 1l dirigente’ provvede all’inizio dell’anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pati a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6
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alla dirigenie della data ¢ della durata in cui il singolo componente intende fruirne con wn

preavviso di almeno duc glorni.

ART, 10

Criteri e modalita di applicazione del dirifii sindacali, nonché determinazione dei contingenti di

personale previsti dull'accordo sull'attuazione dellu Legge n. 146/1990

s Liceo Musicale KW berazith ¢ FRieeren l
e-mail: SAIS058007@istruzions. it pec SAIS058007@ pec.istruzione. it wely www.defilippisgatdl.it
2. LaR.8.U. con accordo al suo internio, gestird | permessi in modo autonomo, dando comunicazione
L

L. 1l diritto alta partecipazione ad assemblee sindacali, durante Porario di lavoro, ¢ disciplinato
dall’articolo 23 del CCNL del compatto istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente. '

2. La richiesta di assemblea da patte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OO.SS.

rappresentative) deve essete inoltrata alla dirigente con almeno sei giorni di anticipo, con la
precisa indicazione di tutti gli elementi organizzativi (data, ora di inizio e fine,ecc.) compresa

I’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

A

3. Ricevuia la richiesta, il divigente, tempestivamente pubblica Pavviso ed informa il petsonale
con circolare interna. Il personale € tenuto a comunicare P’adesione entro i termini indicati
dall’amministrazione ¢ comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter o

avvisare le famiglic in caso di interruzione delle lezioni,

4, La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo di

rispettare il normale oratio di lavoro.

5. Se P’assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) ¢ le lezioni sono state sospese
per tutte le classi, sma garantita la presenza di 0.2 (duc) unitd di personale ausiliatio in
entrambe le sedi e di n. 1 (una) unita di personale assistente amninistrativo nella sede dove
sono ubjcati gl Uffici; queste unifd non potraniho parfecipare all’asseniblea ¢ saranno

individuate con criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico;

6, Qualora non si dia luogoe all’interruzione delle lezioni ¢ Passemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita alimeno la vigilanza all’ingresso ¢l funzionamento del centralino
telefonico con 0. 2 unita di personale ausiliario pet singola sede: quindji, il personale ausiliario
— i numero di 4 unitd - non potrd partecipare all’assemblea sempre utitizzando il criterio

della rotazione secondo 1’ordine alfabeticos

7. La Dirigente scolastica, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,

sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di

partecipare

all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie, disponendo gli eventuali

Liceo delle Scienze Umane - Liceo Economico Soclale — Liceo Uingulstico Liceo Classico ~ Liceo Musicale
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adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che

presta regolanmente in servizio;

8. i personale che non pattecipa svolge ‘i normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione,

9. In caso di sciopero I'individuazione del contingente minimo sard effeftuata con i seguenti
criteri:

1. Volontatieta;

2. Ordine della graduatoria distituto pactendo dal pidl basso nella graduatotia interna
’istifuto;

3. Rotazione de! personale escludendo dall’individuazione, tramite ordine della
graduatoria, il personale individuato nel contingente nella precedente azione dei
sciopero,

TITOLO 1
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART, 11
Attuazione della normativa in materia di sicurezzd nei lwoght di lavoro (art. 22 o4 lettera el)

1. U R.L.S. &designato dalla RSU al suo interno o {ra il personale deil’jstituto che sia disponibile e
possieda fe necessatic competenze;

2. La Dirigente assicurerd al R.L.S. la formazione prevista dalla normativa vigente;

3. Ti fatto obbligo al R.L.S. di partecipare alla formazione di cui al ¢.2;

4. T RLS. eil RSPP accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione det T.U. n.
81/2008 e successive modificazioni;

5. LaDirigente consulta il RL.S. e il RS.P.P ogni quatvolta si renda necessario assumere decisioni
i atluazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte ¢ opinioni sulle tematiche oggelto delia
consultazione stessa. La consultazione verta registrata su apposito registro;

6. Tl RLS. ¢ il R,S.PP. hanno facoltd di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato
preavviso alla Dirigente;

7. 11 R.S.P.P. dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto alla Dirigente tulte le situazioni di
non conformita rilevate;

8. Durante le attivitd scolastiche in cui vengono adoperate {e attrezzature di laboratorio, gli
strumenti nel liceo musicale e la palestra, indipendentemente dal fatto che dette atirezzatuie
vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o in altvi ambienti adibiti alle lezioni a seguito

8
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dei riadattamenti degli edifici a causa dell’'emergenza da COVID 19, il docente ha futte le
responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controliare;

9, JIRL.S. gode dei diritti sindacali ¢ pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art, 73 del CCNL de} compatto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quaii‘
integralmente si rinvia; =

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente viefato a chivnque di fumare
all*interno dei locali della scuola, La Dirigente e tutio il personale deti’Istituto hanno il dovere di
fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesitno;

{1. Il personale tutto ha I’obbligo di collaborarve segnalando al R.S.P.P. ¢ al R.1.S. eventuali
situazioni di potenziale pericolo per PPincolumita det lavoratori e di quanti popotano gli edifici
scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale
pericolo per e quali non ¢l siano disposizioni precise, ha I*obbligo di adottare, nelle more della
segnalazione soritta alla Dirigente, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita
degli alunni e degli operatori scolastici  es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoti, atredi
barcollanti, ecc;

12. L’incarico alle figure sensibili alle quali I’ Amministrazione ha gatantito la formazione, &
dnnovato automaticamente sino al determinatsi di situazioni nuove che richiedano la revisione
deghi incarichi stessi, La revoca dell’incarico va motivata ¢ comunicata all’interessato honché al
R.S.P.P. e¢al RLS.

13. In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto. Per ogni
sede vengono individuate le seguenti figore, cui [’ Amministrazione garantisce Papposita
formazione:

o addetto al Servizio Prevenzione e Protezione (uno per ogni sede)
s addetto al primo soccorso;
o - addetto al primo intervento sulla fiamma,

14, La formazione/aggiornamento viene effettuata sempre in oratio eccedente per i docenti. Per il
personale ATA & previsto il recupero delle ore effettuate qualora non siano svolte in orario di
servizio, mentre per il personale docente & previsto il recupero delle ore in rappotto al totale delle
ore di formazione/aggiornamento effettuate se cocedenti le ore previste dal CCNL per le attivita
funzionali all’insegnamento.

i5. La partecipazione all’organizzazione e al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina
nel Servizio di Prevenzione e Profezione ¢ ogni aliva attivitd di ausilio alla sicurczza,
costituiscono un diritto-dovere del singolo lavoratore, pertanio non ¢ possibile prevedere aleun
diritto alla retribuzione a catico del fondo dell’istituzione scolastica.

16, La gestione dell’emergenza sanitaria in corso & regolata dal Protocollo sicurezza gia pubblicato

G~ T
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Criteri per Pattribuzione dei compensi accessord ai senst dell’art, 45, comma 1, del d.igs n. f)

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ail’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari,
oventualmente destinate alla vemuncrazione del personale (art, 22 e.d lettera ¢3);

Ore eccedenti personale docente

Ogni docente pud rendessi disponibile per l'effettuazione di ore eccedenti orario  d'obbligo per
permetiere la sostituzione del colleghi assenti con un limite di ore 6 settimanali.

La disponibilita sard indivizzata alla dirigente scolastica ed & individuale

La chiamata del'anita di personale resasi disponibile & etfettuata creando opportuna {urnazione tra i §

I pagamenti delle ore eccedenti effettivamente prestate avvengono come da tabella contrattuale

richiedenti con utilizzo prioritario nella sede ove ciascun docente presta setvizio.
vigente. }

Prestazioni apgiuntive ATA

Tn caso di necessita efo di esigenze particolari, la Dirigente pud dispotre I"effettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA, anche oltre Porario d'obbligo.

Nell'individuazione dell'unitd di personale la Dirigente tiene conto, in ordine di priorita e nel rispetto
de! principio delle pari opportunitd, dei seguenti criteri:

- specifica professionalita, nel caso sia richiesta
- sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
- disponibility espressa dal personale ‘
-~ graduatoria interna :
\ |
|

Per gli Assistenti Amministrativi I’asseghazione dei compiti da parte della Dirigente Scolastica,
sentito il DSGA, avverra secondo i criteri di disponibilita e di competenza, intesa come la capacita
di saper svolgere il compito da assegnarc. 1l personale pud a domanda individuale chiedere di voler ;
prestare attivitd eccedenti. 1 pagamenti saranno effettvati come da tabella 6 del CCNL 2007.La ;
Dirigente pud disporre, inoltre, 'effetivazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piti unita di personale o per lo svolgimento
di attivitd particolarmente impegnative € complesse. Le prestazioni apgiuntive devono essere oggetto
di formale incarico,

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in altcinativa al ricorso al FIS,
jpossono essere remunerate anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di
servizio. Esse saranno retribuite nclla misura massina del budget stabilito. Sara possibile procedere
alia compensazione nell'ambito delle stesse figure professionali,

\ AN
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ART. 13
Criteri per Pindividuazione di fusce temporali di flessibilita oravia in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una mngglore conciliagione tra vita lavorativa e vita .
Samiliare (art. 22 ¢4 lettera ¢.6); ;

1. Llorvario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale,

sard arlicolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da gavantire il regolare svolgimento

del servizio, in rapporio al numero de personale int servizio

2 Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del

personale che ne fara espressa richiesta potranno esscre individuate fasce temporali di flessibilitd

oraria in entrata ¢ in uscita, per Pintero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i {
§

seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche suceessivo all’inizio delle
lezioni; ¢id al fine di gavantirc comunque il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell*orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le
lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente Pingresso sia in orario congruo con
Pespletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilifd in ingresso ed in uscita comunque. Dovia sempre essere garantito Porario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell*orario di uscita in caso di ingresso posticipato o
con recuperi programmati nell’arco della seftinana in caso di uscite anticipate. 1l beneficio
potrd essere conicesso contetmporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3.

Per il personale assistente tecnico:

- La flessibilita in ingresso e in uscita pofra essere consentita solo per le ore che non risultino
impegnate con le classi (solo nel’ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione); cid
al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio.
= Q f
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Per quanfo attiene alla situazione di emergenza in corso, tenuto conto delle disposizioni governative ti%%

i
nna

U5 Op fpps - O3

e delle note Ministeriali, in caso di ricorso a lavoro agile per il personale ATA (Assistente
Amministrativi) che ne facciano richiesta, nell’ambito del 50% dell’o:gamco e sino al 31 dicembre
2020 (o comnque fino al perdurare della situazione di emetgenza) si procedera con i seguenti
criteri :
s Turnazione a rotazione;
o Personale fragile dichiarato temporaneamente inidoneo aflo svolgimento deila mansione in
presenza;

o Personale che dichiara situazioni di pasticolare disagio familiare ( fighi minori, disabili...)
Le suddette misure, condivise con le parti sociali , saranno oggetto di interventi a modifica qualora
intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale.

Per le giornate prefestive deliberate dal Consiglio di istituto, e precisamente i giorni 7, 24 e 31 é
dicembre 2020 — 16 febbraio 2021, il personale recupererd chiedere giornate di ferie e/o recupero. \

ART. 14 =
Criteri generali per vipartizione delle visorse per la formazione del personale nel rispetfo
degli obietthvi e delle flnalita definiti a livello nazlonale con il Piano animmle di

Sormazione dei docenti (art. 22 ¢4 lett ¢.7)

Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale pari a € 6.981,76. saranno programmate
nel rispetto degli obieltivi ¢ delle finalita definiti a livello naziouale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti € sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA, Le
attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura;

- 80% della disponibilita per il personale docente;

-~ 20% per il personale ATA;
Qualora le risorse destinate non vengano utilizzate dalla categoria prevista saranno riversate sull’altra.
La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 e la formazione per la prevenzione e la sicurezza da Covid
assume caratfere di prioritd, La ripactizione delie eventuali somme disponibili, pertanto, nella
percentuale indicata al comma | del presente articolo, sard effeftuata detratta la previsione delle
somunie necessarie alle attivita del presente comma,

ART. 15 .
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Criteri generali per Pntilizzo di strimentaziond teenologiche di lavore In orarlo diverso da

quello di servigio, al fine di unq maggiore conciliuzione tra cita lavorativa e vita fumiliure
(dirvitto alla disconnessione)- (Art, 22, ¢. 4, lefl. ¢.8);

1. Al fine di gavantive il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

_ Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario favorativo di
apettura degli uffici di segreteria dalle ore 8,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi,

- La pubblicazione sul sito istituzionale /o sul registio eletironico avverra con le medesime
regole;

2. 1l ricotso ai social (whatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita (Collaboratori del DS, Funzioni stcumentali, staff, referenti...), previa
autorizzazione. Se social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra, fatte salve eventuali
urgenze relative a comunicazioni per situazioni particolari (es. allerta meteo, chiusure improvvise
per (uarantena ecc.)

3. E fatta salva la possibiita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

S A,

ART. 16
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle Innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servigi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica. (Art, 22, o4, lett, ¢.9)

Al fine di gavantire la qualita del lavoro, elevare la professionalitd del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni teenologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:

i

1. Attivazione di processi di empowerment cou il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione
e/o addestramento ali’uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per ’ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze
di informatizzazione dei processi per Ia semplificazione, la dematerializzazione ¢ la riduzione dei
tempi per singola azione/atiivita.

-
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ART. 1
Anumontare complessivo delle risorse accessorie

o -

$

PARTE SECONDA (ECONOMICA) é
5
\3°

Il presente contiatto disciplina Iutilizzo delle risorse economiche previste all’interno del MOF, anno
scolastico 2020-2021, a cui si aggiungono le economie deil’anno precedente, Nel presente contratto
sono disciplinate altrest: le risorse erogate dal Ministero per PCTO, quelle relative atla valorizzazione
del personale docente, quelle derivanti da partecipazione a progelti Nazionali/Comunitari che
prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con Nota prot. n, 23072 del 30 seltembre 2020 ¢ autorizzate v
nell’ambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguilo
specificalo:

Param. Finanz. puntl | N. Lordo Stato Lordo Dip.
erag. i Add.

Fondo Istituto

per clascun punto di erogazione del servizio 2 € 5.094,84 € 3,839,37
per ciascun addetto in organico di diritto del 136 € 44,021,84 € 33.173,96 | g

personale docente, educativo ¢ ata
per ciascun addetto in organico di diritto del 109 € 36,634,90 € 27.607,31
personale docente

totale € 85.751,58 | € 64.620,64

Funzioni Strumentall

Quota base €1.422,02 € 1.071,61
Quota complessita € 615,97 € 464,18
Quota spettante per n. docenti presentl in 109 € 3.980,68 € 2,999,76
organico di diritto

totale € 6.018,67 € 4.535,56
Incarichi specificl
Quota spettante per addett] 26 € 3.938,74 € 2,.968,15
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totale € 3.938,74 g 2.968,15
FIS € 95,708,890 | €72.124,34
Ore qccadent!
Organico diritto scuola secondaria €5.241,81 € 3.950,12
totale €5,241,81 | € 3.950,12
Att. complementarl df educazione fisica
Quota spettante per n. class! istruz, Sec, € 4,448,60 € 3.352,37
totale ¢ 4.448,60 ¢ 3.352,37
Misure incentivanti aree a rischio € 580,15 €437,19
totaia ¢ 580,156 € 437,190
Valorizzazione del personale scolastico € 19,125,96 € 14.412,93
totale €19,125,96| €14.412,93
TOTALE GENERALE € 125.105,61 € 94,276,95
PCTO 15.952,86 | € 12.021,78
Descriziona quota variablle Lordo stato Importo Lordo Dipendente
somina non utlizzata FIS as. € 6.625,65 € 4.992,96
2018/2019 cap.2549/05
A 23 [ 1
ore cccedent! (¥) € 27.236,07 € 20.524,55 :
Misure Incentlvantl aree a € 1,063,16 €801,18
rischio {anno precedente
Valorlzzazlone personale 0,01 0,01
scoalstico
ALL, complementatl di € 4,389,06 € 3.307,51
educazione fislca {anni l
precedentl)
39, 312 (A 626,2 e
LTOT ALE € 30,313, 20,626,21 N

mporto di € 6.860,98 (lordo dipendente) pati a € 9.104,52 (lovdo stato)
e Ricerca — Sezione Istituzione

{(*¥) Sara utlilzzato pere i FIS
per FIS ai sensi dell’art, 9 comma 3 C.C. 1.N.del comparto Istruzione
Seolastiche ed Bducative del 13/06/2019

ART 2
Programuiigione del I'1S

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi
siano retribuiti divettamente dal MEF con il cedolino unico,
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La scuola pertanto, proyvederd a programinare e ativitd sulla base delle sisorse comunicate ma non

disponibili nel Programma Annuale,
ARTl 3 -
Critert per ln vipartizione delle visorse del fonde di Istitnio. (wrl, 22 ¢ 4 fett. C.2)

11 fondo di Istituto savd ripartito tra il personale docente ed ATA con i sepuenti eriteri:
- ripartizione in misura rispettivamente del 70 e del 30% delia soinma assegiatn,
asomma dispenibile parind € 64.620,64 (FIS) -+ € 4.992,96 (Economig) lordo dipendente che,
deeurtata dall'indennith di divezione € 4.800,00 o i sostitwzione € 493,80, ¢ pariad € 64,319,80
(lordo dipendentc). A {ale somma sard ngglunta quofn cconomie anni precedenti ¢ ore
eecedondi sostituzione colleghi assent parl a € 6.860,98, Pertanto In somma disponibile per la
contentinzione pavi a € 71,180,78, s utiizzata nelle misure di seguito viporinte:

So d ’ 'son Incenie
Sommin complessiva dispouibile A os(iun;z:ﬁ personale dCeme ooy g da destinare ol
decurtnia dnlie indennith di ’ personate ATA, eseluso 1l
divezlone del dsga (hd.) DSGA) 30%
LORDO pIPENDENTE 1, ORDO DIPENDENTE 1,ORDO DIPENDENTE
F1S € 6:4,319,80 TIS €45.023,86 TIS € 19,2954
Quoln cconamin ave cecedenfi € e . Quela economin ore eceedentli €
6.360,98 Quola ecottomla ore eccedentl £2.482,42 4.378,56
LORDO STATO . LORDO STATO
FIS € 85.352,36 A STt FIS € 25.005,71
Quoln econonin ove cecedenti € SILET Quota ceanomin ore cecedendi €
9.404,52 Quota economin ore eccedonti € 1,294,107 581034

/. La sonuna disponibile sara utilizzata, nel rispelto dei criteri confenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF ¢ tenendo conlo delle proposte del collegio
dei docenti, della proposta dell'assemblea ATA, det Piano delle atlivita proposto dal DSGA e delle
esigenze organizzative dell'Istituto valutate dal Dirigente scolastico,

2. Gli incarichi aggiuntivi savanno assegnati al personale ATA che non goda gid di alouna posizione
cconomica maturatn pet effetto del concotst interni (art, 7 ed atl. 2). LHincarico aggiuntivo sard
dato per Pespletamento di manstont che qualifichino il servizio { ad es: Primo soccorso ¢
all’assistenza iglenico-personale dei disabiti ). Per il personale assistente amministrativo e tecnico

i6
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sacanio atliibuiti incavichi

agpiuntivi per progefti volti a migliorare 1a qualitd dei servizi

amyministrativi collegati alle esigenze derivanti dall’applicazione defle recenti normative,
La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi af personate ATA sard ripartita, in parti uguall

rispetto ai profili di appatienenza, nella misura

n. 4 assistenti amministrafivi, n. 2 assistenti

teonici e n. 2 collaboratore scolastico, 1| suddetto personale non percepisce compenso per
posizione economica (ex Akl 7
La somma disponibile per le futizioni stramentali savd ripatita in patti uguali tea i docenti {n. 1)

che rleoprono l'incarico

Criteri per Puttribuzione
16572001 al personale docente,

¢ che per I*anno in corso sono distribuiti su 1, 5 atee.

ART. 4
del compensi aecessord, al sensi dellart, 45, conima 1, del d. fgs
educativo ed ATA, inclusa la quala delle risorse relative

alPulierniizi scioli-lavore & delle #isorse velutive ai progeifi nardonull e comunifirl,
eventualmente destinate alla semunerazlone del personale; ( urt 22, ¢. 4, leth ¢.3)

1t fondo per it miglioramento dell’Offerta Formativa sard ufilizzalo per garantie una migliore

qualita delt’offerta formativa e del servizio,

aceessorio sono le seguenti:

Le aree ¢ le aftivita per le quali previsto il compenso

PERSONALE DOCENTE

Aftivith funztonall Tnearich Sonime Semme |
aiPnsegnamento complessive coniplessive

(1n8) (L)
ALtIvita aggiuntive di Progetti PTOT por alunni {Lingua einese — ) 2.786,70 2.100,00
insegnamento (art.88, Arabo cco.) '
comma 2 lettera by CCNL
29/11/2007
Altivits  aggiuntive  di | Cousi di Recupero 7298,50 | 5.500,00
insegnamento - {art.8g,
comma 2 lettera ¢) CCNL
20/11/2007
Collaborazione con it | .2 collaboratori 6.9606,75 5,250,00
dirigente
Attivith agaluntive fanziona Coordinat?ri - P[pm‘ﬂmenti - R‘csp. 43,449,29 32.742,50
alinsegnamento (art.88 Laboratori — Referentt — Commissione
commaz lettera d) CCNL ovario — Addetto Stampa—Supperto attivith '
29/11/2007 caon docenti F.S, L _’C;,\

Hceo delfe Sclenze Umane - Hiceo gconomlco Sackale -
Via Filangteni snc--
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Compensl per i} personale Attivita di iwtoraggio 208442 1.570,78
docente ed educativo per
ogn altra attivitd dellberata
neli‘ambito del PTOF (art, 88
comma 2 lettera K} CCNL
29/11/2007 _
TOTALE IIS . ) 62.585,67 47.,163,28
Funzlonl strumentall al POF € 6.018,67 € 4.535,85
{art. 33 CCNL 29/11/2007
TOTALE ’ 68.604,34 51.,698,83
PCTO Altivits del personate (futor) h. 20 x n, 32 141.862,40 £ 1.200,00
talor x € 11,50 =
|
PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente conlratto integrativo per le seguenti attiviid:

coll. assenti, piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio esterno, suppotrto alla

didattica ed alle atiivith asmministrative)
: Quota orarlo Lordo Stato Lordo dipondente
h. 885 i2,50 14.679,93 11.062,50

. Collahoratort seolasticl: Progetti di qualificazione delfa scuola (flessibilith — sostituzione &
)

assentl, nuove procedure amministrativo-contabili, Passweb, sistemazione archivio,

- Assistenti Anmninistrativi; Progetti di qualiticazione (flessibilita, sostituzione colteghi \
supporto Progetti PTOY)

Quota orarlo Lordo Stato Lordo dipendente
| h. 6l 14,50 12,314,560 9,280,00 =

. Assistenfi Teeniel Progetii di quafificazione (flessibilitd, sostituzione colleghi assenii,\“’;\)

supporlo Progelti PTOF, nuove teenologic Liny) '
Quota ovarfo Lordo Stto Lordo dipendents
h. 230 14,50 4,425,354 3.335,00
Riepilogo
ig
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Compensl per || personale ATA per ogni altra | Lordo Stato Lordo dipendente
attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 31.420,04 : 23.677,50
28 comma 2 lettera K) CCNL 29,11,2007
TOTALE FIS 31.420,04 23.677,50
Incarichi specifici (art. 47 CCNL. 29.11.2007,
comina 1 lettera b come sostitulto dall‘art. 1 3.938,74 2,968,15
delia sequenza contrattuale personale ATA
25,07.2008)
TOTALE 35.,385,78 26.645,65
PCTO
ore Quota orario Lordo dipendente Lordo stato

Dsga 20 £8.50 370,00 490,99
Assistenti Ammy/vi 30 14,50 435,00 577,24

TOTALE 705,00 1,068,23

S8i conviene che
1. Non saranno erogati compensi senza Peffettivo riscontro delle atfivith svolte A tai fine

saranno attivate modalitd di verifica dal divigente scolastico o dal direttore dei servizi
(quest’ultimo  relativamente  al solo personale ATA). II personnle ha ’ebbligo di
documentare Ie atiivith apghimiive, anche quelle funzionali efo eccedenti (straordinario),

2 La retribuzione sari corrisposta con le scadenze previste dai Cedolino Unico, al termine delle
attivith e comungue entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del
lavoro effettivamente svolto ¢ documentato, Nessun compenso sard crogato in assenza di
documentazione e verifica.

3. 1'stituzione scolastica trasmette ad ogni dipendente che presta attivitd aggiuutive remunerate =
con MOF, un apposito cedolino esplicativo delle somme erogate con relative trattenute fiscali. %3

4. 1compensi accessori saranno erogati dal MEE previo ordine della scuola.

5. Tn caso di assenze prolungate (supexiori ai 30 giorni durante I’anno scolastico) del personale
a4 cui sono atlribuiti incavichi specifici o funzione strumentale, ’emolumento accessorio sard
corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un
riscontro delle attivitd svolte; in caso contrario I'importo sav asscgnato al personale che ha
svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostanic I'assenza prolungata,

/
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siano comunque stati portati a termine, previa valulazione del DS o del DSGA, sard comunque

possibile erogare {'intero emolumento.

Le ote eccedenti sacanno utifizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di

personale disponibile in orario nel’organico dell’ Autonomia, secondo i criteri del collegio

docenti. Quota patte delle economie derivanti dalle ore eccedenti degli anni precedenti
vengono trasferite nel Fis del presente esercizio finanziario,

7. Considerata la straordinariefd dell’attuale situazione di emergenza da Covid-19 che ha
comportato un maggiore aggravio del Javoro in modo particolare del comparto ATA, si ¢
ritenuto utilizzare anche quota parte delle ore eccedenti ai sensi dell’art. 9 comma 3
C.C.LN.del comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzione Scolastiche ed Educative del
18/06/2019 '

8. Le risorse derivanti dall’attvazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per
compensare le attivitd aggiuntive del personale ATA coerentemente con le competenze
professionali richieste ¢ gli incatichi funzionali alPattivita programmata attribuiti,

9. Al personale docente ed ATA sard garantita la formazione in -servizio secondo quanto
deliberato e nell’ambito delle iniziative di implementazione del PTOF per il miglioramento
del servizio e detla qualitd dell’offerta formativa, Per la formazione richiesta direttamente dal
personale nell’ambito dei giorni previsti dal CCNL —vigente, qualora.le domande fossero in
pumero tale da non poter garantire il servizio si procedera come di seguito:

DOCENT1
- docente che insegna una disciplina attinente al corso richiesto;
- docenti che da pill tempo non usufruiscono di permessi per la formazione.
ATA
Criterio generale di rotazione con non pit di 2 unita per giorno. nello specifico:
- Autorizzazione dell’assistente in relazione ai compiti assegnati nelP’ordine di servizio
- Rotazione con ptecedenza per chi non ha usufiuito di permessi da un tempo pit lungo.

Durante i giorni delle elezioni il personale ATA presterd servizio nella sede De Filippis che
generalmente non viene utilizzata come seggio elettorale. Preso atto delfa necessifd sempre
richiesta dal Comune di Cava de’ Tirreni di assicurare la presenza di uno o piti collaboratori
scolastici presso fa sede gencralmente utilizzata come seggio elettorale (Galdi), verra offerta
1a possibilita di fornire tale presenza ai collaboratori che dichiatino la loro disponibilita. Nel
caso di pid richieste si dard la precedenza ai collaboratori che sono in servizio presso la
suddeita sede o si procederd ad una turnazione,

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche il personale ATA prestera servizio
presso la sede De Filippis fatta salva la necessitd di comprovaie esigenze di servizio disposte
dalta Dirigente scolastica o dal DSGA.
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ART, §
Attivita di collaborazione con il divigente scolastico

Ai docenti (1, 2 )individuati dal divigente scolastico quali propri collaboratori sard corrisposto
un emolumento acecessorio corrispondente ad una prestazione 'lggnmtwa pari a n, 300 ore. Le
ore saranno ripartite fra i due collaboratori in parti uguali,

' ART, 6
Compenso per le attivitd complementari di educazione fisica, ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti, misure incentivanti aree a risclhio

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sard corrisposto nella misuva oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivith secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIUR. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il
petsonale docente di scienze motorie e sportive che svolge Iattivita & quelto comunicato dal MIUR.,
Il compenso per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti sard corrisposto nelfla misusa oraria
corrispondente i parametti di calcolo delle ore eccedenti per le ore effetfivamente prestate. i
1t compenso per “Misure incentivanti aree a rischio” per questo anno scolastico non sara wtilizzato.

ART., 7
Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o i
totalmente, I’esecuzione delle clausole def presente contratto produttive di tale violazione.
2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando e attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione atla parte
sindacale e del lavoratore interessato, {a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessatia a garantire if ripristino della compatibilita
finanziaria.
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ART, 8
Clausole di vinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente confratto integrativo ¢ coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative /o
non incluse nella materie di contrattazione,
Fanno parte integrante del presente CL1L i seguenti allegati:

. Prospetto I'IS

2. Ripartizione FIS docenti

3. Ripartizione FIS Ata (Ass.amm/vi -- Ass. Techic — Collab. Scols, ¢ Riepilogo)

Firine

Dirigente Scolastica Componente RSU

Benincasa Gabriclla C}/\,lﬂﬂ )«QO/"L ﬁ[%(’/l/f Wldrp— ‘g
Apuzzo Gennaro W

Maria Alfano

Boffardi Rosario , MS
7
/
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prospetto MOF docenti
attivit - gruppt di lavoro unity |ore |totale jimporto totale
are Jorario

1° collahoratore 1y 150| 150] € 17,501 € 2.625,00
2° collaboratore 1l 150 150§ € 1750 € 2.625,00
Coordinatoricla, teV 20} 30} 600]€ 17,50 | € 10,500,00
Coordinatertcl. 1 11 1V 32| 20| 640[ € 17,501 € 11.200,00
Dipartimentt 9 5] 45| € 17,501 € 787,50
Resp, Liceo Classico 11 201 201¢€ 17,50 | € 350,00
Resp, Liceo Musicale 11 200 20]¢€ 17,501 € 350,00
Resp, Liceo Linguistico 11 20 201 € 17,50 € 350,00
Resp. Liceo Sclenze Umane i 20 20] € 17,50 | € 350,00
Resp. LES 1 20 20| € 17250| € 350,00
Addetto stampa 1| o0 60| € 17,504 € 1.050,00
Ref. Orarlo 31 20 60| € 17,501 € 1.050,00
Verbalizzazione €.0. i 10 10| € 1750 ¢ € 175,00
Resp. Shto web il 40| 401 € 17,50 § € 700,00
Rosp, Plattaforma 1| 40| 40 € 17,50 | € 700,00
Gruppo lavoro F.S, Avea 1
Valutazlone - PDM - RAV 2t 15 30 € 17,50 | € 525,00
Ref. invalsi {stituto 15 30 30j€ 17,50 | € 525,00
Ref. InvalSt De Filipnis 1l 5] 15{ € 17,50 € 262,50
Gruppo lavoro F.S, Area2
Team digitale 3{ 15 451 € 17,50 | € 787,50
Ref, Lab. Inf.. De Fillppis 1 3 8j € 17,50 | € 140,00
Ref, Laboratarlo ;Musicale 1| 15] 15| € 17,50 | € 262,50
Ref. Laboratorlo Sclenze 1 8 gl € 17,50] € 140,00
resp. Tecnologie aule i 30 30 € 17,501 € 525,00
Gruppo lavoro F.S. Area 3
Ref. Manifestazioni L.M. i 10 i0} € 17,50 | € 175,00
Gruppo lavoro F.S, Area 4
Ref, Coord. Amblente e salute i 15 15| € 17,50 ] € 262,50
Ref. Ambiente e salute 1| o] 10 € 17,500 € 175,00
Ref, Legalith e bulllsmo 2| 0] 201 € 1750 € 350,060
Ref, Inerculatra 2l 10 20| € 14,501 € 350,00
Tutor doc, neo immesso 2 10 20| € 17,501 € 350,00
TOTALE € 37,992,50
tutor Progetti PTOF 41 101 4Q; € 17,501 € 700,00

i 15} 155 € 17,50 | € 262,50
docenti Progetti PTOF 2l 30| 60§ € 35,00 € 2.100,00
Corsi di recupero 1101 € 50,00 | € 5.500,00
valorizzazione personale 2 £ 608,28

€ 47.163,28

Funzioni strumentall 11 € 412,32| € 453555
PCTO 32| 20| 640| € 17,50 11.200,00
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